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RELATORIO DE FUNDAMENTACAO

Em conformidade com o artigo 14°. do Decreto Presidencial n°® 285/20,
de 29 de Outubro, criacao da Universidade do Namibe, e de acordo com
o Despacho Ministerial n® 225/20, de 30 de Novembro, criacao da
Comissao Instaladora da Universidade do Namibe, do Decreto
presidencial n® 309/20, de 7 de Dezembro, que aprova o Regulamento
Geral Eleitoral das Instituicoes Publicas do Ensino Superior e do
Despacho n°® 285/20, de 24 de Dezembro, que cria as Comissoes de
Gestao das Unidades Organicas da Universidade do Namibe, assim como,
o conjunto de orientacoes do Gabinete da Ministra do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, foi elaborado o presente Regulamento,
referente a funcionalidade da Faculdade de Ciéncias Naturais a que
pomos a disposicao dos utilizadores. Trata-se de um sumario de
elucidacoes resultantes do trabalho de articulacao entre as diferentes
areas da referida Faculdade, cuja analise de redundou na difusao ora

apresentada.

As informacoes que este regulamento contém sao de indole provisoria até

que o mesmo seja aprovado.
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NOTA INTRODUTORIA

A Faculdade de Ciéncias Naturais, enquanto instituicdo de ensino

superior publica, tem por missao expandir o conhecimento cientifico e

tecnologico, transferindo-o para a sociedade através de um ensino e de

uma investigacao de exceléncia; promover a educacao dos seus

estudantes através da pratica da investigacao e de uma prestacao de

servicos sustentados num forte sentido de comunidade bem como

desenvolver uma cultura de aprendizagem permanente, valorizando o

pensamento critico e a autonomia intelectual.

A Faculdade de Ciéncias Naturais assenta o seu ensino e a sua

investigacdo em componentes bastante solidos, nomeadamente:

ii.

iii.

iv.

Vi,

Um ensino dotado de conhecimentos rigorosos, com sentido
critico, de cidadania e de justica;

Uma investigacao colaborativa e responsavel, privilegiando areas
interdisciplinares e incluindo a investigacdo orientada para a
resolucao dos problemas que afectam a sociedade;

Uma prestacao de servicos promotora da solidariedade e do
desenvolvimento sustentavel, nos planos econémico, tecnologico,
cultural e social;

Uma base alargada de participacao inter-institucional voltada para
a integracao das diferentes culturas cientificas, com vista a criacao
de sinergias inovadoras em todas as areas da sua actividade;

A criacao de um ambiente educativo que promova a qualidade de
vida e de trabalho dos estudantes, bem como as condicoes para o
livre exercicio do associativismo estudantil;

A criacao de canais de ligacao ao mercado de trabalho que
fomentem a insercao e a integracao bem-sucedidas dos

diplomados na vida activa.
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DESPACHO N.° /2021,
DE DE

Em cumprimento do disposto no Decreto Presidencial n.° 285/20, de 29
de Outubro, que cria a Universidade do Namibe, conjugado com o
disposto no Despacho Ministerial n.° 285/20, de 24 de Dezembro, que
cria as Comissoes de Gestao das Unidades Organicas da Universidade do
Namibe, a Faculdade de Ciéncias Naturais submeteu para homologacao

a presente proposta do Regulamento.

Nos termos do Despacho Ministerial n.° 285/20, de 24 de Dezembro,
compete ao Reitor da Universidade homologar os regulamentos das
unidades organicas, apos verificacao da sua legalidade e da sua

conformidade.

Efectuada a analise nos termos referidos supra, verifica-se que o
Regulamento da Faculdade de Ciéncias Naturais cumpre os requisitos

legais e regulamentares exigiveis para a respectiva homologacao.

Nestes termos, a Reitora homologa o Regulamento da Faculdade de

Ciéncias Naturais e os anexos que dele fazem parte integrante.

Publique-se.

Namibe, de de 2021.

A Reitora, Professora Catedratica CARMEN IVELIZE VAN-DUNEM DO
SACRAMENTO NETO DOS SANTOS.



REGULAMENTO
DA FACULDADE DE CIENCIAS NATURAIS
DA UNIVERSIDADE DO NAMIBE

CAPITULO 1
(DISPOSICOES GERAIS)

Artigo 1.°
(Objecto e Natureza)
1. A Faculdade de Ciéncias Naturais, abreviadamente designada por

(FCN), € uma instituicao universitaria publica criada ao abrigo do
Despacho Presidencial n.° 285/20, de 29 de Outubro, com publicacao no
Diario da Republica n.® 173, I Série, na tutela da Universidade do Namibe

e integrada no subsistema de ensino superior.

2. A Faculdade de Ciéncias Naturais € uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia estatutaria, cientifica, pedagogica,
administrativa, financeira e disciplinar, destinada a formacéao de quadros
superiores, através da promocao, difusao, criacdao, transmissao da
ciéncia e cultura, bem como da promocao e realizacao da investigacao

cientifica nas diversas areas do saber.

Artigo 2.°
(Ambito e Sede)
1. A Faculdade de Ciéncias Naturais € de ambito provincial e desenvolve

as suas actividades na regiao académica da Universidade do Namibe.

2. A Faculdade de Ciéncias Naturais tem a sua sede na cidade de

Mocamedes, Provincia do Namibe.

Artigo 3.°
(Tutela)
A Faculdade de Ciéncias Naturais € tutelada pela Universidade do

Namibe, encarregue do planeamento, orientacdo, coordenacao,

supervisao do processo de formacao e implementacao da politica para o



desenvolvimento do ensino superior na regido académica, nos termos da

lei.

Artigo 4.°
(Principios)
A Faculdade de Ciéncias Naturais rege-se pelos seguintes principios

orientadores:
a) Qualidade académica;
b) Liberdade académica;
c) Prossecucao do servico publico;
d) Competéncia;
e) Responsabilidade;
f) Imparcialidade;
g) Transparéncia;
h) Respeito pela ética académica;
i) Gestao democratica;

j) Valorizacao social e econémica do conhecimento cientifico.

Artigo 5.°
(Missao)
A Faculdade de Ciéncias Naturais tem como missao:

- Expandir o conhecimento cientifico e tecnologico, transferindo-o para a
sociedade;

- Promover a educacao dos seus estudantes através da pratica da
investigacao;

- Desenvolver uma cultura de aprendizagem permanente, valorizando o

pensamento critico e a autonomia intelectual.

Artigo 6.°
(Legislacao Aplicavel)
A FCN rege-se pelo presente Estatuto, pela legislacao que especificamente

diz respeito ao Subsistema de Ensino Superior e demais legislacao

vigente no Ordenamento Juridico angolano.



Artigo 7.°
(Autonomia)
1. A Faculdade de Ciéncias Naturais é dotada de autonomia estatutaria,

cientifica, pedagobgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
nos limites da lei, dos Estatutos e dos regulamentos gerais da
Universidade do Namibe.

2. A FCN goza de liberdade na definicao dos seus objectivos e programas
de ensino e de investigacdo e de autonomia cultural pedagogica,
disciplinar, administrativa, financeira e patrimonial.

3. Para assegurar a gestao cientifica, administrativa e patrimonial, a FCN
aprova anualmente, no final da actividade lectiva, a previsao orcamental
referente ao ano seguinte.

4.No quadro da sua autonomia cientifica, a FCN promove e apoia a
investigacao nas areas dos seus interesses especificos.

5. E garantida a liberdade de investigacdo no contexto das finalidades
proprias de uma FCN.

6. No quadro da sua autonomia pedagoégica, a FCN goza da faculdade de,
livremente, definir e programar as suas actividades académicas,
cientificas e pedagobgicas.

Artigo 8.°
(Valores)
1. Os valores determinam o modo como a FCN, quer ser e andar. Estes

valores que apoiam a visao estratégica e que devem estar presentes em
todos os seus programas e actividades, sao os seguintes: Trabalho,
Responsabilidade, Respeito, Servico, Liberdade e a Transparéncia.

2. A FCN entende que:

a. Tudo se impetra com diligéncia, e um TRABALHO bem feito produz
regozijo e conduz a perfeicao pessoal, sendo o trabalho o motor da
producao e do desenvolvimento das organizacoes e dos paises;

b. A RESPONSABILIDADE ¢ o alicerce das accoes humanas e estas tém
consequéncias sobre os outros, pelo que se exige responsabilidade social
na producao e na transferéncia do conhecimento, nos processos de
gestdo, no compromisso com os direitos humanos e com a
sustentabilidade economica e ambiental;



c. O RESPEITO pelas outras pessoas, pelas normas, pelo funcionamento
da instituicao e pelo patrimonio, pelas autoridades em geral e da
instituicdo em particular € um principio indissociavel de toda a accao da
FCN;

d. A actividade da FCN € um SERVICO publico que norteia as suas acgoes
para acolher as obrigacoes da sociedade em matéria de génese superior,
e para produzir, transferir e aplicar o conhecimento em beneficio da
qualidade de vida dos cidadaos, ostentando o compromisso com o bem
comum (aprender a pensar e a agir em termos de pais);

e. Cada um tem o direito de se expressar, propondo ou discrepando
livremente, mas sempre no uso responsavel da LIBERDADE, na
expectativa de que a liberdade de cada um termina onde comeca a
liberdade do outro;

f. A TRANSPARENCIA promove confianca, e uma cultura organizacional
transparente propicia a adesao e protege melhor os direitos das pessoas.
A falta da transparéncia propicia condutas corruptas.

Artigo 9.°
(Fins)
Constituem fins da Faculdade de Ciéncias Naturais, o seguinte:

a). Cooperar para a promocao e o desenvolvimento do ensino superior no
pais, numa expectativa de desenvolvimento incondicional do homem.

b). Colaborar para a formacao de quadros imprescindiveis ao
desenvolvimento do pais, mediante uma formacao académica que
considere os aspectos cientificos, profissionais, éticos e civicos.

c). Promover a coeréncia plena na comunidade angolana, pela
investigacao e estudo, das matrizes culturais dos povos angolanos, e a
consequente preservacao da sua identidade cultural.

d). Contribuir para a consolidacao de uma politica de desenvolvimento
economico e social sustentavel, firme na difusdao do conhecimento e da
cultura e na pratica de actividades de extensao universitaria,
nomeadamente a prestacao de servicos especializados a comunidade, em
beneficio local, regional e nacional,

e). Gerar o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicoes
congéneres nacionais € estrangeiras;



f. Preservar e valorizar o seu patrimonio cientifico, cultural, artistico,

arquitectonico, natural e ambiental,

g. Contribuir, no ambito da sua actividade, para a cooperacao
internacional e para a aproximacao entre os povos, com especial relevo
para os paises de expressao oficial portuguesa e os paises africanos, no

quadro dos valores democraticos e da defesa da paz.

Artigo 10.°
(Avaliacao e Garantia da Qualidade)
A Faculdade de Ciéncias Naturais reconhece a importancia primordial da

avaliacao da sua qualidade e desenvolvera instrumentos necessarios
para esse fim.

1. AFCN adopta, em todas as areas de actuacao, praticas fundamentadas
em sistemas de gestdo da qualidade, aferidos e avaliados segundo
padroes internacionalmente reconhecidos.

2. Sao objecto de gestdao coordenada todos os recursos de uso comum,
nomeadamente os que respeitam as tecnologias de informacao e de
comunicacao, o equipamento cientifico de grande dimensao, bem como o
acervo bibliografico e arquivistico da Faculdade.

3. Os efeitos da avaliacao institucional (interna e externa) reflectem-se na
afectacdo dos recursos e na adopcao de medidas de melhoria da
qualidade dos servicos prestados pela Faculdade.

Artigo 11.°
(Atribuicoes Gerais)
A Faculdade de Ciéncias Naturais prossegue as seguintes atribuicoes

geneéricas:

a) Definir e orientar a execucao das politicas de formacado para o
desenvolvimento do ensino superior na regiao académica do
Namibe;

b) Garantir o cumprimento dos objectivos definidos pela Universidade
do Namibe;

c) Garantir um elevado nivel de qualidade nos dominios pedagogico,
cientifico, tecnologico e cultural das unidades organicas;



d)

Apoiar os investimentos e iniciativas que promovam a melhoria da
qualidade do ensino superior;

Garantir o equilibrio da rede das instituicoes de ensino superior
tendo em conta os planos estratégicos do subsistema do ensino
superior;

Aprovar os instrumentos necessarios a realizacao da actividade
académica.

Artigo 12.°
(Atribuicoes Especificas)

1. A Faculdade de Ciéncias Naturais € uma Unidade Organica onde a
investigacao, transmissao e difusao da ciéncia, da tecnologia, da inovacao
e da cultura é feita em beneficio da comunidade.

2. Na prossecucao dos seus objectivos, a Faculdade de Ciéncias Naturais
prossegue as seguintes atribuicoes especificas:

a)

g)

h)

Assegurar a formacao humana, cultural, artistica, profissional,
técnica e cientifica dos seus estudantes;

Organizar cursos conducentes a obtencao do grau académico;

Organizar cursos de especializacao profissional e de ensino extra-
curricular nao conferentes de grau,;

Desenvolver actividade de investigacao cientifica, tecnologica e de
inovacao;

Garantir a liberdade académica, de criacao cientifica, cultural,
tecnologica e de inovacao;

Assegurar as condicoes para a formacao, qualificacdo pessoal e
profissional dos docentes, investigadores e pessoal nao docente;

Prestar servicos a comunidade numa perspectiva de valorizacao
reciproca;

Conservar e valorizar o seu patrimonio cientifico, tecnologico e
cultural,

Promover o intercambio cultural, técnico, cientifico e tecnologico
com outras unidades organicas da Universidade do Namibe, bem
como com instituicoes congéneres nacionais e estrangeiras ou



outras vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia;

j) Participar e integrar projectos de investigacao cientifica com outros
estabelecimentos de ensino, nacionais e estrangeiros;

k) Contribuir, no seu ambito de actividade, para a aproximacao as
empresas € ao tecido produtivo local e nacional;

1) Promover a qualidade de vida e de trabalho dos estudantes, bem
como apoiar o associativismo estudantil, a participacao efectiva
dos estudantes na vida académica e nas actividades extra-
curriculares;

m) Desenvolver a integracado da Biblioteca em redes de bibliotecas e a
sua insercao em bases de dados cientificos;

n) Operar em todos os dominios compativeis com a sua natureza.

CAPITULO II
ORGANIZACAO EM GERAL
SECCAO I
Orgios e Servicos
Artigo 13.°
(Estrutura organica)
A estrutura Organica da Faculdade de Ciéncias Naturais tem os

seguintes 0rgaos e servicos:
1. Orgao de gestao

a) O Decano

2. Orgaos auxiliares do 6rgdo de gestao

a) Vice-Decanos

3. Orgao deliberativo

a) Assembleia

4. Orgaos consultivos
a) Conselho de Direccao;
b) Conselho Cientifico;

c) Conselho Pedagogico;



S. Servicos Executivos
a) Departamento para os Assuntos Académicos;
b) Departamentos de Ensino e Investigacao;
c) Centro de Estudos e de Investigacao Cientifica;

d) Departamento de Administracao e Servicos Gerais.

6. Servicos de Apoio Técnico
a) Seccao de Recursos Humanos e Accao Social;
b) Seccao de Orcamento e Patrimoénio;

c) Departamento de Tecnologias de Informacao.

7. Servicos de Apoio Instrumental
a) Gabinete do Decano;
b) Gabinetes dos Vice-Decanos;

c) Biblioteca;

CAPITULO III
ORGANIZAQAO EM ESPECIAL
SECCAO I
Orgios de Gestdo
SUBSECCAO I
Decano da Faculdade
Artigo 14.°
(Provimento e Gestao)
1. O Decano € o orgao singular de gestao da Faculdade de Ciéncias
Naturais, provido por eleicao, nos termos da lei.

3. No exercicio das suas funcoes, o Decano da Faculdade de Ciéncias
Naturais € coadjuvada por 2 (dois) Vice-Decanos.

Artigo 15.°
(Requisitos)
O candidato a Decano deve reunir cumulativamente os seguintes
requisitos:
a) Ter o grau académico de doutor;

b) Estar numa das duas categorias de topo da classe de Professor
ou da classe de Investigador;



c) Possuir no minimo 5 (cinco) anos de prestacao de servico
docente no subsistema de ensino superior;

d) Ser docente ou investigador em efectividade de funcoes na
Faculdade de Ciéncias Naturais;

e) Possuir realizacdoes de relevo na sua carreira profissional,
devidamente comprovada;

f) Nao ter exercido as funcoes de Decano nos 2 (dois) ultimos
mandatos.

Artigo 16.°

(Mandato)
1. O mandato para o exercicio do cargo de Decano tem a duracao de
S (cinco) anos, renovavel uma Unica vez.

2. Em caso de grave violacao das disposicoes do presente Diploma e
demais legislacao aplicavel, o mandato do Decano pode ser suspenso
ou dado por findo pela Assembleia da Faculdade, ou ainda sob
proposta de iniciativa do Reitor, devendo, nestes termos, observar o
disposto no quadro normativo para as Instituicoes de Ensino
Superior.

3. A destituicao do Decano é extensiva aos Vice-Decanos.

Artigo 17.°
(Regime de Prestacao de Servico)

1.0 cargo de Decano e de Vice-Decanos € exercido em regime de
efectividade, estando dispensado de exercer atividade docente regular.

2.0s titulares dos cargos previstos no numero anterior estao
dispensados da prestacao de servico docente, sem prejuizo de por sua
iniciativa, o prestarem, desde que nao afecte o normal exercicio das
suas funcoes.

Artigo 18.°
(Auséncias e impedimentos)
1. Nas suas auséncias e impedimentos, o Decano € substituido por

um dos Vice-Decano, por si designado.

2. Caso a auséncia ou o impedimento se prolongue por mais de 120
(cento e vinte) dias sem justificacdo alguma, o Conselho de Direccao



deve pronunciar-se, recomendando a Assembleia a apresentacdo de
uma proposta de criacdao de uma Comissao de Gestao ao Reitor, que
deve promover a realizacdo de um processo eleitoral num periodo
maximo de 6 (seis) meses.

Artigo 19.°
(Forma dos actos)
No exercicio das suas funcoes, o Decano emite Despachos e

Circulares.

Artigo 20.°
(Competéncias)
O Decano da Faculdade de Ciéncias Naturais tem as seguintes
competéncias:

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade da Faculdade;

b) Assegurar a direccao da Faculdade, dando cumprimento as
directivas determinadas superiormente;

c) Representar a Faculdade perante os 6rgaos da Universidade do
Namibe, bem como perante as instituicoes publicas e privadas;

d) Proceder a gestdo orcamental, financeira, patrimonial,
administrativa e académica da Faculdade;

e) Promover a actividade cientifica, o progresso do conhecimento
cientifico e fomentar o espirito de compromisso entre todos os
membros da comunidade universitaria;

f) Exercer o controlo sobre o desempenho profissional do corpo
docente e administrativo;

g) Exercer o poder disciplinar, nos termos da lei;

h) Nomear e exonerar o pessoal que exerce cargos de direccao e
chefia na Faculdade;

i) Dar posse ao pessoal que exerce cargos de direccao e chefia na
Faculdade;

j) Presidir o Conselho de Direccao;



k)

Elaborar e submeter anualmente ao Conselho de Direccao as
propostas do Orcamento, do Plano de Actividades, do Relatorio
de Actividades e do Relatorio de Gestao;

Promover a elaboracao do Regulamento da Faculdade e demais
instrumentos;

m) Aprovar o calendario e o horario escolar, ouvido o Conselho

n)

Cientifico e o Conselho Pedagégico;

Assegurar uma gestao adequada de recursos humanos, zelando
pelo provimento e pela progressao nas carreiras;

Criar, suspender e extinguir cursos nao conducentes a obtencao
de grau académico;

Propor ao Conselho de Direccao a criacdo, reestruturacao,
reconhecimento e extincdao de cursos, ouvido o Conselho
Cientifico e o Conselho Pedagogico;

Propor ao Conselho de Direccao a criacao, fusao, reorganizacao
e extincao de Departamentos, ouvido o Conselho Cientifico e o
Conselho Pedagobgico;

Designar juris de trabalhos de fim de curso, de concursos
académicos, de equivaléncias e de reconhecimento de
habilitacoes estrangeiras, ouvido o Conselho Cientifico;

Instituir prémios académicos, ouvido o Conselho Cientifico e o
Conselho Pedagogico;

Proceder a delegacao de competéncias, nos termos da lei;

Exercer competéncias que lhe sejam determinadas
superiormente;

Exercer ainda competéncias que por lei ou pelo Estatuto
Organico nao sejam atribuidas a outros o6rgaos da Faculdade.



SUBSECCAO II
(Orgaos auxiliares do 6rgao de gestido, Vice-Decanos)

Artigo 21.°
(Natureza e competéncias)
1. Os Vice-Decanos sao auxiliares do Decano da Faculdade, e tém a
seguinte disposicao organica:

a) Vice-Decano para a Area Académica e Vida Estudantil;
b) Vice-Decano para a Area Cientifica e P6s-Graduacao.

2. Sem prejuizo das atribuicoes especificas, o Decano no exercicio das
suas funcoes pode orientar a realizacao de outras tarefas aos Vice-
Decanos.

3. Os requisitos de provimento exigidos ao Decano sao extensivos aos
Vice-Decanos.

SECCAO II
Orgio Deliberativo
Artigo 22.°

(Assembleia da Faculdade)
A Assembleia é um Orgao Colegial de Gestdo da Faculdade com
funcoes deliberativas e de Supervisao, representando o corpo docente

e investigadores.

Artigo 23.°
(Composicao da Assembleia da FCN)

1. A Assembleia é um Orgao Colegial composto por um total de
membros nao superior a 60% do pessoal em efectivo servico na
instituicao no momento da eleicao.

2. A distribuicao pelos corpos deve obedecer o seguinte critério:
a) 40% docentes, 20% investigadores.

3. A Assembleia da Faculdade € dirigida por um presidente da mesa

eleito pelos seus Membros.



4.

5.

Sao membros eleitos no seio da comunidade académica da
Faculdade os representantes do corpo docente e do corpo de
investigadores.

O mandato dos membros é de 5 (cinco) anos.

Artigo 24.°

(Competéncias da Assembleia da FCN)

Compete a Assembleia da Faculdade:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

Eleger o presidente e demais membros da mesa da Assembleia, no
inicio de cada mandato;

Elaborar, aprovar e alterar o seu regime interno, bem como os
estatutos da Faculdade e submete-los a homologacao do conselho
de Direccao da Faculdade;

Aprovar e alterar os regulamentos internos da Faculdade;
Eleger o Decano;

Aprovar a proposta de orcamento;

Aprovar o plano de desenvolvimento da Instituicao;

Aprovar o relatorio anual de actividades e contas da Faculdade;
Aprovar o plano de desenvolvimento institucional da Faculdade;

Pronunciar-se sobre os relatéorios de avaliacdo da Faculdade e
sobre os seus indices de desempenho;

Desempenhar as demais funcoes previstas na lei, nos estatutos ou
nos regulamentos da Faculdade.

Artigo 25.°
(Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia da
Faculdade)
Ao Presidente da Mesa da Assembleia compete:
a) Convocar e presidir as reunioes;
b) Conferir posse ao Decano da Faculdade;

c) Proceder as substituicoes devidas de membros da Faculdade,
sempre que se declare ou verifique a existéncia de vagas, nos
termos dos estatutos e demais instrumentos regulamentares;



d) Indicar o Secretario da mesa da Assembleia que é o responsavel
pela elaboracao e pelo arquivo das actas das reunioes, bem com
pela tramitacdo da correspondéncia da Assembleia.

e) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas pelos
estatutos.

Artigo 26.°
(Reunioes da Assembleia da Faculdade)

A Assembleia da Faculdade retine ordinariamente, de trés em trés meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa do seu
Presidente de mesa, do Decano da Faculdade ou ainda por dois tercos
dos seus membros.

A Assembleia da Faculdade pode convidar personalidades externas,
designadamente Decanos de outras Faculdades, para se pronunciarem
sobre assuntos da sua especialidade, mas sem direito a voto.

SECCAO III
Orgios Consultivos
Artigo 27.°
(Conselho de Direccao)

O Conselho de Direccao da Faculdade € um o6rgao colegial com caracter
consultivo, de gestdo administrativa, patrimonial e financeira da
Faculdade, bem como de gestdo dos recursos humanos, sendo-lhe
aplicavel a legislacao em vigor para os organismos publicos dotados de
autonomia administrativa.

Artigo 28.°
(Composicao do Conselho de Direccao da FCN)
O Conselho de Direccao € composto pelas seguintes entidades:
a) Decano da Faculdade, que preside;
b) Vice-Decanos;
c) Chefes dos Departamentos;

d) Podem ainda participar as seccoes do conselho de Direccao sem
direito a voto, outros entidades que o Decano, por sua iniciativa ou
por recomendacao dos restantes membros do conselho, entenda
convidar.



Artigo 29.°
(Reunioes do Conselho de Direccao da FCN)
1. O Conselho de Direccao retiine sempre que o Decano da Faculdade

O convocar.

2. Podem ainda participar nas reunioes outras personalidades, por
convite do Presidente e sem direito a voto.

Artigo 30.°
(Competéncias do Conselho de Direccao da FCN)
Ao Conselho de Direccao da FCN compete entre outros, o seguinte:

a). Apreciar os projectos de orcamento da Faculdade;

b). Tomar conhecimento da dotacao orcamental Geral do Estado alocado

a Faculdade;

c). Apreciar as receitas extraordinarias provenientes do exercicio da
actividade no dominio da formacao, da investigacao cientifica e da
extensao universitaria, bem como todas as liberalidades aceites pela
Faculdade;

d). Apreciar o Plano de Desenvolvimento da Faculdade, de acordo com as
linhas gerais de orientacao da Instituicao;

e). Apreciar o relatorio anual de actividades e contas da Faculdade;

f). Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a avaliacao interna da
Faculdade;

g). Apreciar o relatorio de Auto-avaliacao da Faculdade e as formas de
aproveitamento dos seus resultados;

h). Acompanhar a execucao do orcamento;

i). Apreciar as propostas de criacao de cursos de graduacao e pos-
graduacao submetidas pelos Departamentos;

j). Propor o quadro de pessoal, a ser aprovado pelo Decano, nos termos
da lei;

k). Apreciar os regulamentos inerentes a organizacao e funcionamento



da Faculdade;

]). Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam acometidos por lei
ou pelo Decano da instituicao.

Artigo 31.°
Conselho Cientifico
(Funcao)

O Conselho Cientifico € o 6rgao consultivo da Faculdade, ao qual compete
apreciar, emitir pareceres e aprovar assuntos relacionados com a area
cientifica, no ambito da investigacao cientifica e da formacao pos-
graduada.

Artigo 32.°
(Competéncias do Conselho Cientifico)
Ao Conselho Cientifico compete o seguinte:

a). Elaborar e propor alteracoes no regulamento interno do seu
funcionamento;

b). Propor a criagcado, modificacado ou extincao de cursos;

c). Aprovar os programas das disciplinas que constituam os planos
curriculares dos cursos e propor a sua reestruturacao;

d). Deliberar sobre a organizacao e conteudo dos planos curriculares e
de estudo;

e). Avaliar o desempenho cientifico dos docentes;
f). Pronunciar-se sobre a avaliacao dos docentes da instituicao;

g). Pronunciar-se sobre a aquisicao de equipamento cientifico da

Faculdade, bem como a sua utilizacao;

h). Deliberar sobre a admissao, demissao e mobilidade dos docentes e
investigadores, mediante proposta do titular do 6rgao executivo de gestao
da Faculdade apoés parecer do respectivo Departamento de Ensino e
Investigacao, nos termos da lei;

i). Pronunciar-se sobre o acompanhamento e orientacdao dos trabalhos
cientificos;



j)- Pronunciar-se sobre cursos de superacao dos docentes;

k). Estabelecer e acompanhar a execucao das linhas gerais de
organizacao e orientacao cientifica de pos-graduacao dos
Departamentos;

1). Analisar e aprovar os programas e relatorios das actividades cientificas
de graduacao e pos-graduacdo e ligadas as carreiras docentes e de
investigacao;

m). Deliberar sobre propostas de criacao, funcionamento, alteracao e
extincado de cursos de graduacao e poés-graduacao;

n). Definir as regéncias dos cursos e das disciplinas e acompanhar a sua
actividade;

0). Adaptar as regras em vigor no subsistema do ensino superior,
respeitantes a elaboracao e defesa de trabalhos de licenciatura e
dissertacao de mestrado;

p). Definir a composicao de juris para provas de graduacao e propor a
composicao de juris para provas de pos-graduacao;

q). Analisar e aprovar os projectos de investigacao cientifica;

r). Definir as regras para a atribuicao de regéncias e do controle da
qualidade do ensino e investigacao cientifica e das normas de avaliacao
de docentes e de investigadores;

s). Emitir parecer sobre o enquadramento dos Docentes convidados e
Professores visitantes;

t). Aprovar a admissdo de monitores mediante proposta dos
Departamentos de Ensino e Investigacao;

u). Aprovar as candidaturas a Prova Publica de Aptidao Pedagodgica e
Cientifica do Docente do Ensino Superior;

v). Definir o numero de vagas para cada curso de graduacao ou pos-
graduacao;

w). Pronunciar-se sobre a actividade de inspeccao e sobre a avaliacao da
instituicao;

x). Promover a realizacao de cursos de agregacao pedagogica, capacitacao
e aperfeicoamento do pessoal docente;



z). Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam
atribuidos por lei ou submetidos pelos 6rgaos de gestao da Faculdade.

Artigo 33.°
(Composicao do Conselho Cientifico)
1. O Conselho Cientifico € composto pelos seguintes membros:
a). Um presidente;
b). Um vice-presidente;
c). Um secretario;

d). Os demais membros.

2. O Presidente € o Vice-Decano para a area Cientifica e Pos-Graduacao
que preside.

3. O Vice-Presidente € eleito de entre todos os seus membros com a
categoria docente mais alta, por escrutinio secreto e maioria dos votos
expressos, para um mandato de 2 (dois) anos renovaveis por igual
periodo.

4. Os membros, no minimo de 5 (cinco) compreendem:
a) Docentes e investigadores cientificos com grau de doutor;

b) Chefes de Departamento de Investigacao Cientifica e Pés-graduacao.

S. Podem, eventualmente, integrar ao Conselho Cientifico, outros
docentes, investigadores cientificos ou quaisquer outras personalidades,
de reconhecido mérito cientifico que, para o efeito, sejam convidados pelo
Presidente do Conselho Cientifico, com o direito ao uso da palavra, mas
sem direito a voto.

6. As deliberacoes do Conselho Cientifico entram em vigor apos
homologacao pela Assembleia da Faculdade e sua respectiva publicacao.

Artigo 34.°
Conselho Pedagogico da Faculdade

O Conselho Pedagogico € o 6rgao consultivo da Faculdade, para apreciar,
emitir pareceres e aprovar questoes relacionadas com a area pedagogica
e académica da instituicao.



Artigo 35.°
(Competéncias do Conselho Pedagogico)

O Conselho Pedagogico tem as seguintes competéncias:

a). Elaborar e propor alteracoes no seu regimento;

b). Velar pelo cumprimento do calendario do ano académico;

c). Rever e propor a alteracado aos programas das unidades curriculares;

d). Estabelecer e acompanhar a execucdao das linhas gerais de
organizacao e orientacado académica e pedagogica;

e). Analisar e aprovar os relatéorios das actividades académicas e
pedagogicas;

f). Acompanhar a actividade pedagogica dos diversos docentes,
harmonizando-a no quadro dos Departamentos Ensino e Investigacao e
no quadro da Faculdade;

g). Acompanhar a actividade e o aproveitamento académico dos
estudantes, visando promover o sucesso, a exceléncia, o mérito e o
espirito inovador;

h). Emitir pareceres sobre os regulamentos e instrucoes atinentes ao
normal funcionamento das aulas e dos exames, quer de frequéncia, quer
dos exames finais;

i). Promover iniciativas que visem apoiar os estudantes com fraco
aproveitamento académico;

j). Promover iniciativas que visem enquadrar e oferecer novas
perspectivas de evolucao aos estudantes de meérito;

k). Adaptar e velar pela execucao do regime académico e do regime
disciplinar dos discentes, em vigor na instituicao;

). Promover a organizacao didactica, audiovisual e bibliografica dos
cursos e emitir parecer sobre propostas relativas a essa matéria;

m). Elaborar propostas relacionadas com a accao social destinada aos
estudantes;

n). Pronunciar-se sobre a actividade de inspeccao e sobre a avaliacao da
instituicao;



o). Emitir parecer sobre pedido de integracdao curricular de candidatos
provenientes de outras IES;

p). Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncias;

q). Promover actividades de ensino extra-curricular e de formacao
profissional;

r). Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam
atribuidos por lei ou submetidos pelos 6rgaos de gestao da Faculdade.

Artigo 36.°
(Composicao do Conselho Pedagogico)
1. O Conselho Pedagogico € presidido pelo Vice-Decano para area

Académica e Vida Estudantil e € composto pelos seguintes membros:

a) Regentes dos Cursos;

b) Chefes de Departamentos de Ensino e Investigacao;
e) Docentes com a categoria de Professor;

f) Delegados de ano de cada curso;

g) Presidente e Secretario Geral Adjunto da Associacao dos estudantes
da respectiva Faculdade.

2. O Conselho Pedagogico pode constituir uma Comissao Permanente
para analise e deliberacdo de assuntos correntes, nos casos em que a
exigéncia do servico o determine.

3. As deliberacoes do Conselho Pedagogico entram em vigor apos
homologacao pela Assembleia da Faculdade e sua respectiva publicacao.

CAPiTULO IV
Servicos Executivos
Artigo 37.°
(Departamento para os Assuntos Académicos)

1. O Departamento dos Assuntos Académicos € um servico executivo
da Faculdade que exerce a sua ac¢ao no dominio da vida académica dos
estudantes, da certificacao de graus e titulos académicos, do expediente



e arquivo dos documentos respeitantes ao pessoal discente, ao qual
compete o seguinte:

a). Assegurar a gestao curricular dos cursos de graduacao e pos-
graduacao;

b). Emitir os diplomas, certificados e as certificacoes de titulos
honorificos;

c). Colaborar no desenvolvimento e actualizacao do Sistema de Gestao
Académica e promover a sua correcta exploracao;

d). Assegurar o processo de registo, matricula e inscricao dos candidatos
a frequéncia dos cursos ministrados, utilizando para o efeito o Sistema
de Gestao Académica,;

e). Criar, manter e actualizar os processos individuais e as fichas
individuais dos estudantes;

f). Proceder ao registo dos actos respeitantes a vida académica dos
estudantes e assegurar a guarda das provas de avaliacao efectuadas;

g). Emitir e actualizar os cartoes de estudante;

h). Reproduzir os testes de avaliacao solicitados pelos docentes,
assegurar a sua confidencialidade e distribui-los aos respectivos
docentes, para a realizagcado de provas;

i). Publicar e actualizar as pautas respeitantes as avaliacoes dos
estudantes;

j)- Publicar e actualizar os avisos referentes as datas de marcacoes de
exames e provas de frequéncia e outras informacoes de utilidade para os
estudantes e professores da Faculdade;

k). Receber, instruir e encaminhar os processos referentes aos pedidos
de concessao de equivaléncia e de reconhecimento de habilitacoes
académicas;

). Elaborar as estatisticas referentes a frequéncia dos cursos e
aproveitamento dos estudantes, bem como fornecer os mesmos
elementos as entidades competentes nesta matéria, quando solicitado;

m). Preparar os elementos necessarios para a passagem dos Diplomas
requeridos pelos estudantes;



n). Proceder a preservacao das pautas assinadas pelos docentes
referentes as avaliacoes efectuadas;

o). Emitir declaracoes e certificados referentes a actividade académica
dos estudantes;

p). Abrir e registar nos livros de termos, nos prazos estabelecidos, os
dados referentes a actividade académica desenvolvida;

q). Proceder ao arquivo da documentacdo respeitante a actividade
académica dos estudantes;

r). Organizar e implementar os horarios de atendimento e back-office dos
servicos académicos;

s). Atender o publico em geral, prestando todos os esclarecimentos
necessarios;

t). Proceder a avaliacdo de desempenho dos funcionarios sob sua
orientacao de acordo com as regras e modelo definidos;

u). Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

1. O Departamento dos Assuntos Académicos € dirigido por um Chefe
nomeado por Despacho do Decano, e dispoe dos recursos humanos e
materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

2. A organizacao e o funcionamento do Departamento dos Assuntos
Académicos regem-se por regulamento proprio.

Artigo 38.°
(Departamentos de Ensino e Investigacao)
(Definicao e Estrutura)

1. Os Departamentos de Ensino e Investigacdo sao servicos
executivos da FCN com estruturas permanentes que constituem a
estrutura fundamental do sistema universitario nos seus aspectos
pedagogico e cientifico, vocacionados para a promocao de programas de
formacao e de investigacao cientifica, dotados de autonomia cientifica,
pedagogica e disciplinar, nos termos da lei, do presente regulamento e
respectivos regulamentos.

2. A estrutura da Faculdade de Ciéncias Naturais constitui-se num



modelo organizacional de base matricial, que promove a interacao entre
as suas unidades:

a) Departamentos;
b) Regéncias de Curso

3. A Faculdade dispoe ainda de um conjunto de unidades de servicos,
que prestam apoio administrativo, técnico e tecnolégico ao cumprimento
das atividades que constituem a sua missao.

Artigo 39.°
Centro de Estudos e Investigacao Cientifica
(Definicao e Natureza)
1. O Centro de Estudos e Investigacao Cientifica (CEIC) € uma
unidade funcional da FCN com dependéncia directa do Vice-Decano para
a Area Cientifica, destinado a realizacdo de actividades de estudos e
investigacao, congregando a participacao de docentes, investigadores e
estudantes no dominio das ciéncias naturais.

2. O Centro de Estudos e Investigacao Cientifica tem, por objectivos:
a) Propor as linhas de investigacao;

b) Promover a investigacao cientifica, assim como a extensao e prestacao
de servicos a comunidade;

c) Realizar investigacoes nas suas areas especificas;
d) Recrutar técnicos investigadores para o Centro;
e) Mobilizar outros interessados;

f) Realizar e apoiar accoes de formacao de recursos humanos, no ambito
da investigacao;

g) Divulgar o conhecimento cientifico produzido, especialmente através
da publicacao em revistas da especialidade de reconhecido meérito;

h) Realizar encontros, coloquios e conferéncias.

3. O Centro de Estudos e Investigacao Cientifica obedecera a seguinte
estrutura organizacional:

e Coordenador do Centro;



e Comissao Cientifica;
e Secretario;
e Investigadores.
4. Compete ao Chefe do CEIC:

a) Dirigir, orientar e controlar todas as actividades do CEIC a fim de
garantir o cumprimento integral das suas atribuicoes;

b) Propor ao Vice-Decano uma estratégia de funcionamento do CEIC;

c) Propor ao Vice-Decano linhas e projectos de investigacao e planos de
actividades do CEIC;

d) Presidir as sessoes de trabalho do colectivo do CEIC.

S. O CEIC rege-se por regulamento proprio, a propor pelo Conselho
Cientifico da Faculdade ou pelo proprio centro, a aprovar pelo Senado
Universitario e a homologar pela Reitora da UNINBE.

Artigo 39.°
(Graus Académicos)
1. Faculdade de Ciéncias Naturais, atribui o grau académico de
Licenciado, nos termos da legislacao vigente.

2. Esta Faculdade pode criar também cursos de curta duracao, nao
conferentes de grau, com titulos ou diplomas a definir pela Universidade
do Namibe.

Artigos 40.°
(Cursos)
A Faculdade de Ciéncias Naturais, ministra cursos de Licenciatura em
Oceonografia, Recursos Marinhos, Biologia Marinha e Engenharia do
Ambiente. No futuro, podera ministrar outros cursos, nas da Botanica,
Ecologia, Zoologia e Biologia Aplicada.

Esta Faculdade estara também focada na criacao e implementacao de
Centros de Estudos e Investigacdo no que concerne ao Ensino, a
Investigacao e Extensao nas areas de ciéncias como: Matematica, Fisica,
Quimica, Estatistica, Algebra Linear, com perspectiva de ofertas de



cursos em ciéncias aplicadas. Em um futuro a médio-longo prazo, podera
se implementar cursos de poés-graduacao nas areas do saber
vocacionadas por esta Faculdade.

Artigo 41.°
(Cursos de especializacao, de aperfeicoamento e de actualizacao)

1. Os cursos de especializacao, de aperfeicoamento e de actualizacao
destinam-se a formacao em determinada especialidade, ao
aperfeicoamento dos conhecimentos e ao acesso aos resultados da
investigacao cientifica, numa perspectiva de aplicacdo pratica ou de
formacao profissional.

2. O regime dos cursos referidos neste artigo constara de um regulamento
proprio, a aprovar pelo Decano, sob a proposta do Conselho Cientifico e
Pedagogico da Faculdade.

Artigo 42.°
(Avaliacao de Conhecimentos)
(Regime de avaliacao de conhecimentos)
Nos varios cursos de licenciatura, vigora o regime presencial, devendo os
respectivos sistemas de avaliacao de conhecimentos privilegiar, na

medida do possivel, a avaliacao continua (vertente teodrica e pratica).

Artigo 43.°
(Avaliacao Final)
As classificacoes dos resultados obtidos pelos alunos serdao exaradas em
livros (fisico e ou digital) de termos de frequéncia, devidamente
oficializados, os quais constituem os unicos documentos oficiais para o

efeito.

Artigo 44.°
(Diplomas e Certificados)
1. A frequéncia e aprovacao dos cursos ministrados pela Faculdade de
Ciencias Naturais- Universidade do Namibe, conducentes ou nao a

atribuicao de grau académico, sao devidamente certificadas, nos termos



da lei, pelos 6rgaos competentes.

2. A classificacdao final do graduado consta no diploma, de forma
qualitativa, de acordo com as seguintes qualificacoes: Suficiente (de 10 a
13 valores), Bom (de 14 a 16 valores), Bom com Distincao (De 17 a 18
valores) e Muito Bom (19 a 20 valores).

3.0s diplomas que certifiquem a atribuicao de grau, terao a assinatura
do Decano da Faculdade e do Reitor(a) da Universidade do Namibe.

4. Os demais certificados a emitir, constara apenas a assinatura do

Decano e ou chefes dos varios Departamentos.

Artigo 45.°
(Criacao e Extincao dos Departamentos)

A criacao, fusao, reorganizacdo e extincao de Departamentos sdo da
competéncia do Conselho de Direccao, podendo ser propostas por um
dos seus membros, pelo Decano da Faculdade, ou pelos Chefes dos
Departamentos, cabendo ao Decano promover a audicao do Conselho
Cientifico e do Conselho Pedagogico.

Artigo 46.°
(Atribuicoes dos Departamentos)

1. Aos Departamentos compete o desenvolvimento das atribuicoes da
Faculdade nos dominios de ensino graduado, investigacao, apoio ao
desenvolvimento tecnologico, prestacdo de servicos a comunidade e
divulgacao de cultura nas areas cientificas correspondentes.

2. Os Departamentos tém as seguintes atribuicoes:

a). Promover o mérito cientifico e pedagogico e a qualificacao profissional
dos seus membros e colaboradores;

b) Apresentar ao Decano(a) as propostas de criacao, reestruturacao e
extincao de unidades curriculares, nos dominios do conhecimento que
lhe sao proprios, para apreciacao no Conselho Cientifico;

c). Proporcionar as unidades curriculares os recursos materiais e
humanos necessarios a sua realizacdo, assegurando a qualidade
cientifica e pedagogica;

d). Promover o desenvolvimento do conhecimento cientifico, em
cooperacao com outras unidades curriculares que lhe estao associadas;



e). Promover a interdisciplinaridade do ensino e investigacdo através da
colaboracao com os outros Departamentos;

f). Promover a insercao nas redes nacionais e internacionais de ciéncia e
ensino superior, garantir a liberdade de investigacdo cientifica, a
cooperacao nacional e internacional nos dominios do conhecimento que
lhes sao proprios;

g). Colaborar com os 6rgaos e servicos da Faculdade no apoio a insercao
dos seus formandos no mercado de trabalho.

Artigo 47.°
(Departamento de Administracao e Servicos Gerais)

1.0 Departamento de Administracdo e Servicos Gerais € o servico
executivo agrupado responsavel pela gestao do orcamento, do
patrimonio, da generalidade das questoes administrativas e relacoes
publicas, ao qual compete o seguinte:

a). Assegurar a elaboracao do orcamento da Faculdade, bem como
acompanhar a sua execucao;

b). Assegurar a emissao de balancetes com periodicidade superiormente
definida;

c). Gerir e controlar os fluxos e as existéncias da area financeira;

d). Assegurar a classificacao contabilistica e a contabilizacao das
operacoes,

e). Organizar e elaborar os documentos de prestacao de contas;

f). Gerir o orcamento de acordo com as necessidades e regras
estabelecidas;

g). Elaborar a proposta de relatorio e contas da actividade;

h). Acompanhar o processamento de salarios e proceder ao pagamento
dos impostos e outras contribuicoes;

i). Criar, conservar e actualizar os registos contabilisticos e das
movimentacoes financeiras efectuadas, bem como dos arquivos da
documentacao de suporte que a eles respeitam;

j). Proceder as operacoes financeiras aprovadas;



k). Assegurar a gestao das receitas arrecadadas por via da cobranca de
propinas, emolumentos e outras taxas aprovadas, nos termos da lei;

). Controlar e valorizar a actualizacao do patrimonio colocado a sua
disposicao;

m). Adquirir, controlar e distribuir os consumiveis, de acordo com as
regras estabelecidas pelo Chefe do Departamento de Administracao e
Servicos Gerais;

n). Inventariar, actualizar e controlar periodicamente o patrimoénio da
Instituicao;

0). Zelar pela utilizacao e manutencao dos equipamentos;

p). Zelar pela manutencao, limpeza e seguranca das instalacoes e suas
areas periféricas, equipamentos e documentacao da Faculdade;

q). Reproduzir o material didactico destinado aos estudantes, proceder a
sua venda, cobranca dos respectivos valores, emissdao de recibos e
registos;

r). Garantir a conservacao, manutencao e actualizacao da documentacao
das viaturas da Faculdade e controlar a sua utilizacdo de acordo com as
regras estabelecidas;

s). Receber, analisar e dar andamento a todos os documentos entrados
nos servicos administrativos;

t). Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

2. Departamento de Administracao e Servicos Gerais € dirigida por
um Chefe, nomeado pelo Decano.

3. A organizacdo e o funcionamento do Departamento de
Administracao e Servicos Gerais regem-se por regulamento proprio.



CAPITULO V
(Servicos de Apoio Técnico)
Artigo 48.°

(Seccao de Recursos Humanos e Accao Social)

A Seccao de Recursos Humanos e Accao Social € uma subunidade
organica do Departamento de Administracdo e Servicos Gerais
responsavel pela concepcao das politicas de gestao do quadro de pessoal
da Faculdade, nomeadamente, nos dominios do desenvolvimento pessoal
e de carreiras da formacao, recrutamento e avaliacao de desempenho,
rendimento, bem como coordenar e promover o desenvolvimento e a
mudanca social da Instituicao, a coesao social, bem como a promocao
dos docentes e dos estudantes no seio da comunidade académica, entre
outros, ao qual compete o seguinte:

a)

b)

Proceder a gestao dos recursos humanos;

Assegurar a observancia do horario de trabalho dos trabalhadores
administrativos e de apoio, nos termos da lei;

Elaborar propostas de recrutamento e de rescisao de contratos de
pessoal administrativo e de apoio, nos termos da lei;

Controlar a assiduidade do pessoal, elaborar os respectivos mapas
de vencimento e o seu processamento;

Elaborar e instruir processos de infraccao disciplinar e propor as
respectivas medidas disciplinares quando tal se justifique;

Elaborar os processos individuais do pessoal do quadro e
colaboradores;

Criar, manter e actualizar os processos individuais dos
trabalhadores;

Assegurar a celebracao dos contractos individuais de trabalho, nos
termos da lei;

Elaborar os planos de férias e controlar o seu cumprimento;

Proceder a recepcao, registo, distribuicao, saida e arquivo de
documentacao e correspondéncia da sua area funcional;

Avaliar o desempenho dos funcionarios sob sua orientacao de
acordo com as regras e modelos definidos;



1) Zelar pela higiene e seguranca no trabalho de acordo com as regras
estabelecidas pela Faculdade, bem como as orientacoes do 6rgao de
superintendéncia;

m) Desenvolver politicas de promocao e apoio social ao pessoal do
quadro;

n) Prestar apoio social ao pessoal docente e administrativo;
o) Inserir os estudantes em programas sociais;
p) Realizar accoes socioeducativas de apoio aos estudantes;

q) Propor ao Decano programas de bolsas de estudos aos estudantes
mais carenciados financeiramente;

r) Acompanhar a implementacao dos programas de bolsas de estudos
internas;

s) Gerir as residéncias dos estudantes, bem como as residéncias dos
docentes e do quadro de pessoal nao docente da Faculdade;

t) Promover as acgoes de caracter cultural na comunidade
universitaria;
u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou

determinadas superiormente;

1.0 Gabinete de Recursos Humanos e Accado Social € dirigida por um
Chefe nomeado por Despacho do Decano, e dispoe dos recursos humanos
e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento;

2.A organizacao e o funcionamento do Gabinete de Recursos Humanos e
Accao Social regem-se por regulamento proprio.

Artigo 49.°
(Seccao de Orcamento e Patrimonio)

A Seccao de Orcamento e Patriménio é uma subunidade do
Departamento de Administracao e Servicos Gerais responsavel pelos
servicos financeiros e pelos servicos de gestdo patrimonial,
aprovisionamento e apoio.

Sao funcoes da Seccao de Orcamento e Patrimoénio, as seguintes:

a) Gestao de activos financeiros da Faculdade de Ciéncias Naturais;



b) Producao e divulgacado de informacao relativa a transaccoes da
FCN;

c) Garantia da realizacao e prossecucao de politicas e planos da FCN,
em geral, e das operacoes ou programas da FCN, em especial;

d) Garantia da utilizacao racional e eficiente dos recursos;

e) Elaboracao do orcamento anual da FCN;

f) Garantia da execucao orcamental;

g) Preparacao de relatorios de execucao orcamental;

h) Auxilio a auditorias internas e externas;

i) Controlo do orcamento;

j) Classificacao de receitas e despesas;

k) Controlo e reconciliacao bancaria das receitas proprias;

1) Controlo de pagamentos dos cursos em regime pos-laboral,;

m) Producao de balancetes de receitas proprias, e de execucao do
Orcamento do Estado;

n) Producao de balancetes de execucado de projectos e fundos de
doacoes.

o) Producao de relatorios financeiros das contas da FCN;

p) Recepcao e execucao de pagamentos autorizados;

q) Preparacao de meios de pagamento e o respectivo processo;
r) Conferéncia e deposito de valores recebidos;

s) Gestao e controlo do fundo de maneio; e

t) Guarda e conservacao de valores detidos.

u) Aquisicao de bens e servicos;

v) Provisao de procurement;

w) Identificacao de necessidades de compras;

xX) Gestao do armazém;



y) Classificacao, registo e controlo de bens imobilizados;

z) Actualizacao do cadastro de bens imobilizados;

aa) Manutencao do arquivo dos processos de compras;

bb) Salvaguarda dos bens adquiridos;

cc) Realizacao de inventarios periodicos;

dd) Conducao de processos de abates do imobilizado;

ee) Gestao da higiene e seguranca do edificio onde funciona a FCN;

ff) Auxilio dos docentes e investigadores nas suas actividades;

gg) Garantia da preparacao do material e das condicoes para as aulas;

hh) Gestao da reprografia.

Artigo 50.°

(Secretaria)
A Secretaria € uma subunidade do Departamento de Administracao e
Servicos Gerais da FCN.

Sao funcoes da Secretaria, as seguintes:

a) Organizacdo e providéncia da recepcao, expedicao, circulacao,
reproducao, registo e arquivo de documentos;

b) Preparacdo de documentos e sua submissdo a despacho,
assinando a correspondéncia,;

c) Distribuicao do expediente e outro material; e

d) Garantia do cumprimento das normas de gestao documental e de
informacao, nos termos do Sistema Nacional de Arquivos do Estado
e demais normas inerentes.

Artigo 51.°
(Gabinete de Tecnologia de Informacao)

1. O Gabinete de Tecnologia de Informacao € um servico de apoio técnico
agrupado responsavel pelo desenvolvimento das tecnologias e



manutencao dos sistemas de informacao com vista a dar suporte as
actividades de modernizacao e inovacao da Faculdade, ao qual compete
o seguinte:

a). Coordenar a elaboracao e a implementacao do plano de Tecnologia de
Informacao;

b). Conceber, desenvolver ou adquirir, implantar e manter os sistemas de
informacao nas suas diferentes modalidades, observando os padroes dos
manuais, documentos e fluxos operacionais para Faculdade;

c). Coordenar a elaboracao de caderno de encargos, efectuar a seleccao,
instalacao e manutencao de equipamento de informatica ou suporte, nos
varios orgaos da Faculdade;

d). Promover a boa utilizacao dos sistemas informaticos instalados, a sua
rentabilizacao e actualizacdao, bem como velar pelo bom funcionamento
dos equipamentos;

e). Promover a optimizacdo do uso dos recursos informaticos para
garantir a exploracao eficiente e eficaz dos sistemas de informacao;

f). Assegurar o modelo de elaboracao e preparacao dos documentos que
devam ser produzidos internamente;

g) Assegurar a gestao, classificacdo e a organizacao dos arquivos, bem
com a conservacao dos documentos internos;

h). Gerir o economato;
i). Elaborar o plano de comunicac¢ao Institucional e Imprensa;

j). Recolher, seleccionar e divulgar as informacodes relevantes das
actividades da Faculdade a partir da documentacao técnica produzida
pelas diferentes areas, da documentacao de interesse para a Faculdade e
das publicacoes de interesse geral;

k). Proceder ao diagnoéstico do sistema de direccao, administracao, gestao
e planificacao;

). Organizar a gestao centralizada da informacao estatistica da
Faculdade;

m). Propor accoes de comunicacao que se manifestem oportunas;

n). Colaborar na elaboracao da agenda da Faculdade;



o). Elaborar e manter actualizado, em articulacdo com as demais areas
da Faculdade, o Manual de Identidade Institucional, enquanto
instrumento definidor da imagem interna e externa da Faculdade;

p). Compilar e manter actualizado o arquivo de informacao da Faculdade;
Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas
superiormente.

2. O Gabinete Tecnologia de Informacao € dirigido por um Chefe nomeado
por Despacho do Decano, e dispdoe dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

3. A organizacao e o funcionamento do Gabinete de Tecnologia de
Informacao regem-se por regulamento proprio.

CAPITULO VI
(Servicos de Apoio Instrumental)
Artigo 52.°
(Gabinete de Apoio ao Decano)

1. O Gabinete de Apoio ao Decano € um servico de apoio instrumental
agrupado que assegura a realizacao das actividades do Decano, no
relacionamento com os diferentes 6rgaos e servicos da FCN, bem como
os demais orgaos da Administracao Publica e outras entidades
publicas, publico-privadas e privadas, ao qual compete o seguinte:

a) Organizar, gerir e controlar o plano de acg¢des correntes essenciais ao
exercicio da actividade gestora do Decano;

b) Assegurar a recepcao e expedicao de toda a correspondéncia que
tramita pelo Gabinete;

c) Garantir a execucao do trabalho de tratamento de documentos, sua
catalogacao, processamento, classificacdo, reproducao e arquivo;

d) Organizar e executar os actos protocolares e cerimonial que
envolvam os distintos 6rgaos e entidades da FCN;

e) Organizar todo o expediente relacionado com viagens oficiais
promovidas pela FCN;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.



2. O Gabinete de Apoio ao Decano € dirigido por um Chefe nomeado por
Despacho do Decano, e dispoe dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento.

3. A organizacao e funcionamento do Gabinete de Apoio Ao Decano
regem-se por regulamento proprio.

Artigo 53.°
(Biblioteca e Editora)

1. A Biblioteca € um servico de apoio instrumental encarregue de
aquisicao, preservacao, enquadramento e tratamento metodologico e
técnico do acervo bibliografico e documental da instituicdo, que presta
apoio aos diferentes servicos da Faculdade, ao qual compete em
especial o seguinte:

a) Organizar o acervo bibliografico da Faculdade com base nas
necessidades e exigéncias dos programas curriculares dos diferentes
Departamentos e assegurar a existéncia de uma base bibliografica
de interesse geral;

b) Criar condicoes para a existéncia e consulta do acervo bibliografico
fisico e informatizado;

c) Garantir a utilizacdo optimizada dos recursos bibliograficos pelos
utentes, de modo a providenciar eficiéncia, eficacia na prossecucao
dos objectivos da Faculdade;

d) Adquirir e divulgar no seio da Faculdade as publicacoes cientificas
de instituicoes congéneres;

e) Garantir a edicao, publicacao e apoio a producao de artigos,
revistas e livros;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. A Biblioteca e Editora € dirigida por um Chefe, nomeado por Despacho
do Decano, e dispoe dos recursos humanos e materiais necessarios ao
seu cabal funcionamento.



3. A organizacdao e o funcionamento da Biblioteca regem-se por
regulamento proprio.

SECCAO I
Artigo 54.°
(Chefe de Departamento de Ensino e Investigacao)

1. O Chefe de Departamento de Ensino e Investigacdo representa o
Departamento no exterior e na Faculdade, integra o Conselho de
Departamento e coopera com os restantes orgaos de direccao da
Faculdade em todos os assuntos que digam respeito as areas académicas
e cientificas.

2. Compete ao Chefe de Departamento de Ensino e Investigacao:

a) A lideranca na formulacao da oferta de cursos e, em articulacao com
as unidades curriculares na concertacao estratégica da investigacao na
area respetiva;

b) A elaboracao do respetivo plano e relatério de atividades anuais;

c) Gerir os recursos humanos e materiais afetos ao Departamento, em
estreita colaboracdo com as unidades curriculares e anos de
escolaridades que lhe estdo associados, garantindo o bom desempenho
destes, em funcao dos objetivos especificos de cada um;

d) Submeter a apreciacao do Conselho de Departamento as propostas de
criacdo, reestruturacao e extincdo das unidades curriculares nos
respetivos dominios do conhecimento;

e) Promover o desenvolvimento de todas as atribuicoes cometidas ao
Departamento, nos termos do artigo 38.°;

f) Propor ao Decano da Faculdade a nomeacao e ou a destituicao dos
regentes dos cursos associados ao Departamento, ouvido o Conselho de
Departamento.

3. O Chefe de Departamento de Ensino e Investigacao pode designar dois
assessores para o apoiarem nas funcoes de gestao e de representacao do
Departamento.

4. O mandato do Chefe de Departamento Ensino e Investigacao € de trés
anos, podendo ser renovado uma vez.



S. Pode ser o Chefe de Departamento de Ensino e Investigacdo um
docente ou investigador de carreira do Departamento respetivo,
preferencialmente de entre os mais graduados, que nao se encontre em
periodo experimental, ndo podendo acumular funcoes com as de regente
do curso, a menos que seja autorizado pelo Conselho de Departamento.

Artigo 55.°
(Conselho de Departamento)

1. O Conselho de Departamento € o 6rgao de definicdo e supervisao das
politicas de formacadao do Departamento, presidido pelo Chefe do
Departamento.

2. O Conselho de Departamento € constituido por todos os doutorados do
Departamento, docentes e investigadores de carreira, pelos
investigadores doutorados das unidades Curriculares com ligacdo ao
Departamento, bem como pelos docentes doutorados convidados, com
vinculo contratual a Faculdade de Ciéncias Naturais ou a Universidade
do Namibe.

3. O Conselho de Departamento reune, ordinariamente, duas vezes por
ano para apreciacdo do plano e do relatéorio de atividades, e,
extraordinariamente, por convocacdo do Chefe do Departamento ou a
pedido de um terco dos seus membros.

4. E da competéncia do Conselho de Departamento:

a) Propor ao Decano da Faculdade a nomeacao e a destituicao do Chefe
de Departamento, apdés votacdo em reuniao expressamente convocada
para o efeito, exigindo-se, quanto a primeira reunido, quérum
deliberativo de maioria absoluta dos membros do Conselho de
Departamento, apoés o que serao aplicaveis as disposicoes supletivas
constantes do Codigo do Procedimento Administrativo;

b) Decidir sobre pedido do Chefe de Departamento para acumulacao de
funcoes com as de regente de curso;

c) Apreciar e aprovar as orientacoes estratégicas do Departamento e o
relatorio e plano anual de atividades;

d) Pronunciar - se sobre a criacao, reestruturacao e extincao dos planos
curriculares associados ao Departamento;

e) Apreciar as propostas de criacao, fusao e extincao de unidades
curriculares associadas ao Departamento;



f) Pronunciar - se sobre propostas de fusao, reorganizacao ou extincao do
Departamento;

g) Pronunciar - se sobre as propostas de nomeacao e destituicao dos
Regentes de cursos associados ao Departamento e nomear os membros
da comissao cientifica do Departamento a que é responsavel,

h). Pronunciar - se sobre todos os assuntos que lhe sejam propostos pelo
chefe do Departamento.

SECCAO II
Unidades Curriculares
Artigo 56.°
(Natureza e atribuicoes)

As unidades curriculares sao entidades dotadas de autonomia cientifica
que contribuem para a execucao da missao da Faculdade nos dominios
da investigacao, ensino e extensao.

Artigo 57.°
(Constituicao de Projectos de Investigacao e de Extensao)

1. Os membros doutorados da Faculdade, docentes, investigadores e
bolseiros, devem inserir - se em Projectos de Investigacao e de Extensao.

2. Os projectos referidos no numero anterior sao criadas livremente pelos
docentes e investigadores.

3. Os Projectos de Investigacdo e de Extensao devem concorrer a
financiamento pelo sistema cientifico e tecnologico nacional ou
internecional.

4. A integracao dos Projectos de Investigacdo no sistema de
Extensdao da Faculdade é deliberada pelo Conselho da
Faculdade, mediante proposta dos investigadores, apés audicao
do Conselho Cientifico.

Artigo 58.°
(Projectos de Investigacao e de Extensao associados a Faculdade)

Consideram - se como projectos de investigacao e extensao associados a
Faculdade aquelas que assumem formas institucionais organicamente



independentes da Faculdade, mas em que a participacao da Faculdade é
reconhecida como relevante pelo Conselho Cientifico.

Artigo 59.°
(Polos de Projectos de Investigacao e Extensao associados a
Faculdade)

1. Os grupos de docentes e investigadores com vinculo a Faculdade
integrados em projectos de investigacdo e extensao associados a
Faculdade poderao constituir polos locais destes projectos mediante
autorizacao do Decano da Faculdade.

2. No caso dos polos referidos no numero anterior devera haver
transferéncia para a Faculdade dos custos gerais associados a esses
investigadores, se os projectos que nao tiverem um financiamento, isto €&,
designacao de um coordenador local e mencao expressa a afiliacao na
Faculdade.

Artigo 60.°
(Desenvolvimento dos projectos de investigacao e extensao)

1. Os projectos de investigacao e extensao da Faculdade sao regidos por
regulamento homologado pelo Decano da Faculdade.

2. Estes projectos de investigacao e extensao sao coordenados por um
dos seus membros, de acordo com o regulamento referido no numero
anterior.

CAPITULO VII
(Cursos conducentes a obtencao do grau)
Artigo 61.°
(Definicao)

1. Para cada curso ministrado pela Faculdade € constituido por uma
estrutura organizada com vista a concretizacao e a coordenacao
curricular e pedagogica dos cursos de graduacao conferentes de grau
académico de licenciado.

2. Os cursos estao associados a um Departamento, com o qual partilham
recursos humanos e materiais.



3. Cada curso integra todos os estudantes inscritos no curso
correspondente.

Artigo 62.°
(Criacao, reestruturacao e extincao)

A criacao, reestruturacao e extincdo dos cursos sdao da competéncia da
Reitora da Universidade do Namibe, sob proposta do Decano da
Faculdade, apos audicao do Conselho Cientifico, do Conselho Pedagoégico
e do Conselho dos Departamentos.

Artigo 63.°
(Regentes de Curso)

1. Cada curso € regido por um docente desse curso, que € nomeado ou
destituido pelo Decano da Faculdade, por proposta do(s) Chefe(s) do(s)
Departamento(s) e ouvido(s) ofs) respetivo(s) Conselho(s) de
Departamento.

2. Compete ao Regente do curso:

a) Promover a coordenacao e atualizacdo dos conteuidos programaticos
das unidades curriculares de acordo com os objetivos estabelecidos para
o curso, bem como a divulgacao do seu conteudo, métodos de ensino e
empregabilidade a alunos e potenciais candidatos;

b) Promover as boas praticas pedagogicas, incluindo zelar pela qualidade
dos horarios, pelo bom funcionamento dos laboratérios e meios técnicos
envolvidos e pela adequacao dos elementos de avaliacao;

c) Apresentar os relatorios anuais sobre o funcionamento do curso que
coordena ao(s) Chefe(s) de Departamento(s) e ao Conselho Pedagogico;

3. O Regente do curso tem um mandato de duracao igual ao do Chefe do
Departamento a que esta associado, podendo ser renovado uma vez.

4. Por iniciativa e livre escolha do Regente do Curso, este pode ser
coadjuvado por uma Comissao de Coordenacao constituida por até dois
membros, docentes ou investigadores, do Departamento a qual o curso
esta associado.



CAPITULO VIII
Artigo 64.°
(Associacao dos Estudantes)

A Faculdade reconhece e apoia a Associacao dos Estudantes como
interlocutor na gestdo de todos os assuntos do interesse do corpo
discente, proporcionando-lhe, dentro das possibilidades, as condicoes
para o exercicio auténomo das suas atividades.

Artigo 65.°
(Associacao de Antigos Alunos)

A Faculdade reconhece e apoia a Associacao de Antigos Estudantes da
Faculdade de Ciéncias Naturais da Universidade do Namibe com vista a
estreitar o relacionamento dos antigos estudantes com a Faculdade e
promover a sua colaboracdo para a prossecucao dos objetivos da
Faculdade.

Artigo 66.°
(Associacao dos Trabalhadores)

A Faculdade reconhece e apoia o papel da Associacao dos Trabalhadores
enquanto entidade de dinamizacao profissional e cultural para a vida da
Faculdade, proporcionando-lhe, dentro das possibilidades, as condicoes
para o exercicio autonomo das suas atividades.

CAPITULO IX
(Gestao Patrimonial e Financeira)
Artigo 67.°

(Instrumento de Gestao e de Controlo)
1. A gestao economica e financeira da Faculdade é efectuada através dos
seguintes instrumentos:

a) Plano de Desenvolvimento Institucional;
b) Planos de actividade anual e plurianual;
c) Orcamento anual;

d) Relatorio anual de actividades;

e) Balanco de demonstracao da origem e aplicacao de fundos.



2. Os planos anuais e os respectivos orcamentos sao preparados para
cada ano economico.

Artigo 68.°
(Execucao do orcamento)
A execucdo do orcamento respeita a natureza e o montante das verbas
previstas, devendo as respectivas despesas ser cabalmente explicadas na
apresentacao das contas do exercicio.

Artigo 69.°
(Prestacao de Contas)
Anualmente, até 31 de Marco, sao elaborados os seguintes documentos
de prestacao de contas reportados a 31 de Dezembro do ano anterior:

a) Relatorio do Decano;
b) Balanco e Demonstracao de Resultados;
c) Demonstracao de origem e aplicacao de fundos.

d) Adicionalmente, podem ser elaborados outros documentos julgados
pertinentes, tendo em vista uma adequada prestacao de contas e em
conformidade com a lei.

Artigo 70.°
(Receitas)
1. Constituem receitas da Faculdade:

a). As dotacoes provenientes do Orcamento Geral do Estado;

b). Os valores provenientes da prestacao de servicos pelos Departamentos
de Ensino e Investigacao, nos termos da lei;

c) Subsidios, subvencoes, comparticipacoes, doacoes, herancas e
legados;

d) Receitas provenientes das taxas, emolumentos e multas, nos termos
da lei;

e). As verbas resultantes de contratos de prestacao de servico no dominio
do ensino, investigacao e extensao universitaria;

f) Outras receitas que legalmente lhe advenha.



Artigo 71.°
(Despesas)
Constituem despesas da Faculdade:

a) Os encargos decorrentes da organizacao e funcionamento;

b) Os subsidios, suplementos remuneratorios, comparticipacoes ou
bonificacoes que a Faculdade decida conceder, nos termos da lei;

c) Os encargos relativos a estudos, projectos e outros servicos a
desenvolver no ambito da sua actividade, nos termos da lei;

d) Outras devidamente aprovadas pelo Conselho de Direccao.

Artigo 72.°
(Recrutamento do pessoal)
O recrutamento do pessoal docente, investigador e nao docente, bem

como o seu modo de provimento € feito nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO X
Simbolos e Distincoes
Artigo 73.°

(Simbolos, insignia, cor e trajes académicos)
A Faculdade possui simbolos, insignia, cor e trajes proprios que sao

aprovados Assembleia da Faculdade, sob proposta do Decano.

Artigo 74.°
(Distincoes)
1. A Faculdade de Ciéncias Naturais concede as seguintes distincoes:

a) Meérito Universitario, a um membro da comunidade que se
tenha distinguido por relevantes servicos prestados a
Faculdade.

b) Professor Emérito, a docente da FCN que tenha alcancado
posicao eminente em actividades universitarias.

c) Professor Honoris Causa, a professor ou cientista ilustre, nao
pertencente a Faculdade que a esta tenha prestado relevantes
Servicos.



2. A decisao de conceder esta distincdo cabe ao Decano, sob a
proposta fundamentada de um ou mais Departamentos aprovada
por maioria de dois tercos do respectivo conselho cientifico, e que
tenha obtido parecer favoravel da Assembleia da Faculdade.

Artigo 75.°
(Trajes académicos)
1. O traje académico bem como as insignias sao fixados pelo Assembleia
da Faculdade, devendo o seu uso obrigatorio verificar-se nas actividades
de solenidade protocolar da Faculdade.

2. Os professores de outras Instituicoes usam as suas proprias insignias
e trajes.

Artigo 76.°
(Solenidade protocolar)
Tém solenidade protocolar o dia da Faculdade e os demais actos solenes

aprovados pela Assembleia da Faculdade, nos termos da lei.

CAPITULO XI
(Disposicoes Finais e Transitorias)
Artigo 77.°

(Inicio de funcionamento dos servicos)
O inicio de funcionamento dos diferentes servicos executivos e de apoio
técnico, bem como dos Departamentos de ensino e de investigacao que
integram a estrutura interna da FCN é determinado pontualmente, em
consonancia com a implementacdo do plano de desenvolvimento
institucional e do orcamento anual aprovado.

Artigo 78.°
(Instituicao dos 6rgaos)
O Decano deve promover de forma diligente e com natureza prioritaria,
junto do Conselho de Direccao, as medidas necessarias para a realizacao
das primeiras reunides da Assembleia da Faculdade que devem ocorrer
até noventa dias apos a aprovacao deste Estatuto e inicio do
funcionamento da Faculdade.

Artigo 79.°
(Outras Estruturas)



1. Em funcdo das necessidades podem ser criados na Faculdade,
gabinetes técnicos, laboratorios, oficinas ou outras estruturas por
decisao do Decano.

2. A criacao das estruturas acima referidas deve obedecer ao estabelecido
na legislacao em vigor no Subsistema de Ensino Superior e demais
legislacao complementar.

Artigo 80.°
(Alteracoes ao Regulamento)
1. O presente Regulamento pode ser objecto de revisao pela Assembleia
da Faculdade, nos termos da lei.

2. As propostas de alteracao do Regulamento podem ser apresentadas
por qualquer dos membros por ineréncia de funcoes.

Artigo 81.°
(Quadro de Pessoal e Organigrama)
1. O organigrama dos 6rgaos e servicos da Faculdade de Ciéncias
Naturais constam do Anexo I do presente Regulamento e dele sao
parte integrante.

(DISPOSICOES FINAIS)
Artigo 82.°
(Regulamentacao)
O presente Regulamento deve ser objecto de regulamentacao no prazo de
120 dias, contados da data da sua publicacao.

Artigo 83.°
(Duvidas e omissoes)
As duvidas e/ou omissoes no presente Regulamento sao dirimidas e/ou
preenchidas pela FCN-UN.

Mocamedes, aos 13 de Julho de 2021



